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Thông tin về Cổ đông (tiếp theo)

STT Họ và tên Chức vụ Số CP sở hữu %

1 Nguyễn Vĩnh Thọ Chủ tịch HĐQT kiêmTổng Giám đốc 550.062 2,201
2 Nguyễn Bình Minh Thành viên HĐQT kiêm Phó Tổng Giám đốc 67.900 0,272
3 Tạ Phước Đạt Thành viên HĐQT kiêm Phó Tổng Giám đốc 27.726 0,111
4 Tề Trí Dũng Thành viên HĐQT - 0,000
5 Võ Hiển Thành viên HĐQT kiêm Phó Tổng Giám đốc 77.673 0,311
6 Lê Hùng Thành viên HĐQT - 0,000
7 Lương Quang Hiển Thành viên HĐQT - 0,000
8 Mai Việt Hà Phó Tổng Giám đốc 7.800 0,031
9 Phan Tuấn Dũng Phó Tổng Giám đốc 88.300 0,353
10 Hoàng Thị Thảo Kế toán Trưởng 28.473 0,114
11 Lê Xuân Đức Trưởng BKS 4.693 0,019
12 Nguyễn Công Bình Thành viên BKS 156 0,001
13 Nguyễn Phương Loan Thành viên BKS 7 0,000

Tỷ lệ sở hữu của các thành viên HĐQT, BKS, BTGĐ, KTT

Giao dịch cổ phiếu của Cổ đông nội bộ và người có liên quan
STT Tên tổ chức/ 

người giao dịch
Phân loại
Cổ đông

Số lượng CP 
trước ngày 
giao dịch

Số lượng CP  
giao dịch

Số lượng CP 
sau ngày 
giao dịch

Thời gian  
thực hiện

Mua Bán

1 Quỹ tầm nhìn SSI Cổ đông lớn 2.120.650 119.640 42.590 2.197.700 21/12/2010 đến 17/02/2011

2 Quỹ tầm nhìn SSI Cổ đông lớn 2.197.700 132.000 23.200 2.306.500 28/02/2011 đến 28/04/2011

3 Tổng công ty Bến Thành Cổ đông lớn 8.830.723 1.250.000 - 10.080.723 31/03/2011 đến 26/05/2011

4 Quỹ tầm nhìn SSI Cổ đông lớn 2.306.500 63.280 - 2.369.780 10/05/2011 đến 10/07/2011

5 Nguyễn Vĩnh Thọ Chủ tịch HĐQT 250.012 250.050 - 500.062 16/05/2011 đến 16/07/2011

6 Quỹ tầm nhìn SSI Cổ đông lớn 2.369.780 88.250 2.880 2.455.150 15/07/2011 đến 15/09/2011

7 Tề Trí Dũng Thành viên HĐQT 28.500 - 28.500 - 11/08/2011 đến 16/08/2011

8 Nguyễn Vĩnh Thọ Chủ tịch HĐQT 500.062 52.910 2.910 550.062 01/08/2011 đến 30/09/2011

9 Quỹ tầm nhìn SSI Cổ đông lớn 2.455.150 236.860 - 2.692.010 21/09/2011 đến 21/11/2011

10 Quỹ tầm nhìn SSI Cổ đông lớn 2.692.010 398.060 - 3.090.070 25/11/2011 đến 20/12/2011

11 Quỹ tầm nhìn SSI Cổ đông lớn 3.090.070  68.920 - 3.158.990 26/12/2011

Trong năm 2011, với mục tiêu tăng cường công tác 
chăm sóc cổ đông, nhà đầu tư, khách hàng của 
Công ty, công tác quan hệ nhà đầu tư (IR) ngày càng 
được cải thiện, nâng cao chất lượng. Ngoài việc thực 
hiện công bố thông tin theo qui định của Ủy ban 
Chứng khoán Nhà Nước, Sở Giao dịch Chứng khoán  
Thành phố Hồ Chí Minh, Công ty cũng đã cố gắng cập 
nhật trên nhiều kênh thông tin khác nhau nhằm chia 
sẻ với Cổ đông, Nhà Đầu tư những hoạt động đang 
triển khai, những kết quả mà Công ty đã đạt được. 

Ban Quan hệ cổ đông đã đón tiếp nhiều Tổ chức, Cá 
nhân, Cổ đông, Nhà Đầu tư trong và ngoài nước trong 
năm qua, trả lời các câu hỏi, lắng nghe những quan tâm, 
mong muốn của họ về chiến lược phát triển Công ty.  

Công tác quan hệ nhà đầu tư (IR) luôn được SAVICO xem là nhiệm vụ quan trọng 
trong việc xây chiến lược hoạt động và phát triển lâu dài, giúp tăng cường niềm 
tin của nhà đầu tư, khách hàng, cổ đông đối với Công ty. 

Từ đó chúng tôi hiểu rằng giá trị của doanh nghiệp có 
được không chỉ dừng lại ở kết quả kinh doanh hàng 
năm mà còn là những gì chúng tôi sẽ làm được trong 
tương lai cho Cổ đông, Khách hàng, người lao động và 
cho Cộng đồng Xã hội. 

Báo cáo thường niên của Công ty liên tục 3 năm liền 
(2008-2010) được bình chọn là một trong những báo 
cáo thường niên tốt nhất; và SAVICO là một trong 
những doanh nghiệp có hoạt động IR tốt nhất năm 
2011 là kết quả của sự nỗ lực không ngừng của tập 
thể SAVICO. Nhưng hơn hết, nó đã minh chứng cho 
nỗ lực của Công ty luôn hướng đến sự minh bạch - 
trung thực - kịp thời trong mọi hoạt động của mình đối 
với Cổ đông, Nhà Đầu tư.

Hội nghị Nhà Đầu tư tháng 10/2011

Quan hệ nhà đầu tư

Việc mua bán Cổ phiếu quỹ
Trong năm qua, Công ty không thực hiện mua/bán cổ phiếu quỹ, tổng số cổ phiếu quỹ đến thời điểm 31/12/2011 
của công ty là 20.066 cổ phiếu.

Số lượng cổ phiếu quỹ

Số dư đầu năm 20.066
Phát sinh trong kỳ 0
Dư cuối năm 20.066



Đồng hành với chiến lược kinh 
doanh, chiến lược phát triển 
thương hiệu của SAVICO luôn 
được quan tâm xây dựng và 
phát triển 

Tạo dựng 
GIÁ TRỊ mới 
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SAVICO - Giải thưởng đã đạt được SAVICO và công tác phát triển thương hiệu

SAVICO đạt giải danh nghiệp Sài Gòn tiêu biểu 2011

Giải Sao Vàng Đất Việt

CÁC GIẢI THƯỞNG ĐÃ ĐẠT ĐƯỢC  
NĂM 2011:
Với những thành quả đã đạt được, năm 2011 SAVICO 
và một số các đơn vị thành viên trong hệ thống đã đạt 
được như sau:

SAVICO được UBND TP. HCM công nhận đơn vị thi 
đua xuất sắc năm 2011; Đảng bộ đạt danh hiệu trong 
sạch vững mạnh tiêu biểu.

¾¾ Các giải thưởng thương hiệu do các tổ chức 
uy tín trao tặng:

�� SAVICO đạt Giải báo cáo thường niên tốt nhất liên 
tiếp 3 năm (2009 -2011) do Sở Giao dịch Chứng 
khoán TP. HCM và Báo Đầu tư CK tổ chức.

�� Giải Sao Vàng Đất Việt SAVICO (Top 100) và 
Toyota Đông Sài Gòn (Top 200) do Hội Doanh 
nhân trẻ VN phối hợp Phòng Công nghiệp VN 
(VCCI) tổ chức.

�� Giải doanh nghiệp Sài Gòn tiêu biểu năm 2011 do 
Hiệp hội Doanh nghiệp TP. HCM tổ chức (SAVICO; 
Sài Gòn Ford, Toyota Đông Sài Gòn).

�� Top 500 doanh nghiệp lớn nhất và tăng trưởng nhanh 
nhất VN (SAVICO, Toyota Đông Sài Gòn, LD Toyota  
Giải Phóng).

¾¾ Đồng thời, các đơn vị trong hệ thống thuộc 
lĩnh vực Dịch vụ - Thương mại còn đạt được 
các giải thưởng khác do hiệp hội hoặc các tập 
đoàn ngành nghề công nhận như:

�� Công ty TNHH Sài Gòn ôtô (Sài Gòn Ford) được 
bình chọn là Đại lý xuất sắc nhất Toàn quốc đồng 
thời là đại lý có doanh số trên 1.000 xe và có doanh 
số phụ tùng cao nhất.

�� Các đơn vị như Công ty Cổ phần Toyota Đông Sài 
Gòn ngoài danh hiệu hoàn thành chỉ tiêu bán hàng 
còn tham gia Hội thi kỹ năng Toyota Toàn Quốc 
đạt giải Nhì (bán hàng), giải Ba (phần sơn); Đơn vị 
Toyota Long Biên đạt giải Ba bán hàng)

�� Công ty Cổ phần Sài Gòn Ngôi Sao đạt Giải nhất 
bán hàng (ngành ôtô) và giải nhì bán hàng (xe gắn 
máy) toàn quốc. 

Ngoài ra một số các đơn vị khác thuộc ngành ôtô, xe 
gắn máy trong hệ thống cũng đã đạt nhiều danh hiệu, 
giải thưởng khác do các tổ chức uy tín trao tặng…

Đồng hành với chiến lược kinh doanh, chiến lược phát 
triển thương hiệu của SAVICO luôn được quan tâm 
xây dựng và phát triển. Năm 2011 với áp lực cạnh 
tranh của thị trường, sự cạnh tranh giữa các thương 
hiệu trong từng ngành hàng và giữa các ngành hàng 
với nhau ngày càng gay gắt, SAVICO vẫn tạo được 
bước đột phá mạnh mẽ trên 03 lĩnh vực Dịch vụ - 
Thương mại, Dịch vụ Bất động sản, Dịch vụ Tài chính. 
Cốt lõi sự thành công năm 2011 là công ty tập trung 
công tác Quản trị doanh nghiệp minh bạch thông qua 
các tổ công tác kiểm tra để làm việc hàng tháng với 
tất cả các đơn vị thành viên trong hệ thống. Thương 
hiệu SAVICO tiếp tục được đánh giá trong Top 500 
doanh nghiệp lớn nhất và tăng trưởng nhanh nhất 
VN. Đặc biệt ở lĩnh vực Dịch vụ - Thương mại tiếp tục 
giữ vững vị trí là Nhà phân phối Ôtô số 1 tại VN; Tập 
trung phát triển mảng dịch vụ ôtô, xe máy, phát triển 
thêm các đại lý mới mở rộng mạng lưới kinh doanh để 
nâng cao sức cạnh tranh cũng như vị thế của SAVICO 

trên thị trường. Bên cạnh đó, dù tình hình thị trường 
bất động sản khá trầm lắng nhưng SAVICO đã hoàn 
thành và đưa dự án Trung tâm Thương mại SAVICO 
Mega Mall, Trung tâm Thương mại mua sắm, vui chơi, 
giải trí có qui mô lớn nhất VN tại Thủ đô Hà Nội đi vào 
hoạt động đáp ứng nhu cầu ngày càng cao của người 
dân tại địa phương… Không dành nhiều chi phí cho 
quảng cáo, sức cạnh tranh của SAVICO nằm ở chính 
chất lượng sản phẩm, dịch vụ, phong cách làm việc, 
tận tâm chuyên nghiệp của đội ngũ CBNV với những 
giá trị cốt lõi nhằm gia tăng lợi ích cho Khách hàng,  
Đối tác, Cổ đông… trên nền tảng văn hóa Công ty.

Và trong quá trình hoạt động đó, bên cạnh việc chú 
trọng, duy trì sức mạnh của thương hiệu, việc bảo vệ 
thương hiệu có ý nghĩa quan trọng đối với sự phát triển 
bền vững của Công ty; SAVICO đã tiến hành đăng 
ký bảo hộ thương hiệu SAVICO ở thị trường trong và 
ngoài nước…

Top 500 
doanh nghiệp lớn nhất 

SAVICO VÀ CÔNG TÁC PHÁT TRIỂN THƯƠNG HIỆU
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SAVICO hướng đến cộng đồng

Trao tặng Quỹ xóa đói giảm nghèo quận Long Biên, Hà Nội 

Chào mừng ngày hội gia đình hệ thống 
SAVICO lần 9

Chương trình mổ mắt cho người mù nghèo 

2011
Lễ ra mắt Quỹ chăm sóc 
tài năng trẻ SAVICO

SAVICO HƯỚNG ĐẾN CỘNG ĐỒNG:
Bên cạnh hoạt động kinh doanh, trách nhiệm đối với 
cộng đồng xã hội luôn được Lãnh đạo và toàn thể 
CBNV hệ thống SAVICO quan tâm như chăm sóc các 
gia đình chính sách, tham gia các chương trình xóa 
đói giảm nghèo… Năm 2011, toàn hệ thống đã ủng 
hộ, đóng góp vào công tác xã hội như Quỹ bảo trợ 
bệnh nhân nghèo TP. HCM để thực hiện 700 ca phẫu 
thuật mắt cho bệnh nhân nghèo, Quỹ người nghèo 
Quận Long Biên Hà Nội; Ủng hộ đồng bào bão lụt 
miền Trung… với số tiền trên 3 tỷ đồng; Trong đó, đã 
ủng hộ nạn nhân sóng thần tại Nhật Bản với số tiền 
trên 1 tỷ đồng.

Mặt khác, Quỹ chăm sóc tài năng trẻ SAVICO đã được 
thành lập và đi vào hoạt động ngày 29/04/2011 vừa 
qua nhằm tập trung đào tạo, bồi dưỡng cho cán bộ, 
Đoàn viên thanh niên trẻ… có năng lực, phẩm chất đạo 
đức, tâm huyết, gắn bó với sự nghiệp phát triển của 
Công ty. Quỹ đã nhận được sự đóng góp ban đầu từ 
các cá nhân, tổ chức, mạnh thường quân với số tiền  
524 triệu đồng; Trong đợt 1/2012, Hội đồng thẩm định 
của Quỹ đã xét chọn 8/20 cá nhân được giới thiệu từ 
các đơn vị thành viên trong hệ thống để tham gia các 
khóa đào tạo... Đồng thời, công ty đã tiếp tục nâng cấp, 
mở rộng qui mô Quỹ tương trợ SAVICO vào ngày thành 
lập công ty 01/09/2011, CBNV hệ thống đã tham gia 
đóng góp số tiền trên 630 triệu đồng. Mục tiêu của Quỹ 
tạo sự an tâm cho người lao động hiện đang làm việc 
và các cá nhân đã nghỉ hưu có hoàn cảnh khó khăn.


